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ALCALDIA MAYOR Fecha de Emision: 11 de abril del
M EVIDENCIA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS | 2018
Paginal de 3
DEPENDENCIA: Direccién de Eliminacién de Violencias
PROCESO: Mesa de Trabajo para concertacion y aprobacién del PLSM
TIPO DE REUNION: EXTERNA
FECHA DE REUNION: HORA: | 9:00 a.m - 11:00 am.

Mesa de trabajo para la concertacion y aprobacién del Plan Local de Seguridad para las
OBJETIVO: Mujeres San Cristobal.

PARTICIPANTES: | Ver listado de Firmas.

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

DESARROLLO DE LA REUNION

Se llevé a cabo una Mesa de Trabajo interinstitucional en la que previamente a cada uno de los integrantes del Consejo Local
de Seguridad para las Mujeres se les envio la propuesta de Plan Local de Seguridad para las Mujeres, debido a que no
pusieron asistir todas y todos los funcionarios indelegables del CLSM, se realiz6 mesa de trabajo con las entidades que
asistieron: Dinamizadora de la Secretaria de Seguridad y Convivencia, Delegada de la Sub Red, integrantes del equipo de
mujer y género de la Alcaldia, el alcalde local y Secretaria de Seguridad.
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